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D iriger une entreprise nécessite
une mult itude de talents mais 
l’entrepreneur ne peut espérer se 
développer en chois issant de tout 
concentrer sur sa personne, laquel le 
souvent vient br imer les 
talents qui l ’entourent. 
Ainsi ,  bien que dotés de 
col laborateurs de qual ité, 
la croissance de l’entreprise
se trouve grippée eu 
égard à l’incompréhension
qui vient s’ instal ler entre 
le dir igeant et ses 
salar iés, s i tuation qui entraîne 
généralement un certain immobil isme. 
Au contraire de ce que l’on pense,
les consei ls  habituels de l’entreprise 
n’ont souvent pas la capacité de faire 
bouger les l ignes  ;  trop de proximité et 
parfois une divergence d’intérêts, tout 
comme les cadres qui forment la garde 
rapprochée. 

Pour autant, i l  ne faut  pas les écarter 
pour le suivi  du courant. Aborder une 
période de croissance est ass imi lé à 
une s ituation de crise.  Nous faisons 
part ie de ces professionnels adaptés à 

ce type de s ituation en 
intervenant au cœur de 
votre entreprise ou en 
support des cadres et 
employés concernés 
par  l ’avenir de la 
société. Une fois la 
croissance engendrée, 
notre cabinet se 

transforme en véritable support et 
intervient, le cas échéant, sur des 
miss ions spécif iques souvent dédiées à 
la mise en conformité des dossiers 
administratifs et à la création de 
process internes.

Avec votre consultant privi légié, vous 
ne vous sentirez plus jamais seul.
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