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FLUIDIFIEZ VOS PROCESS ET
RENDEZ VOTRE ENTREPRISE AGILE

W

JUSQU’'A 250 SALARIES | MANAGEMENT DE TRANSITION | GESTION DE PROJETS
DIRECTION GENERALE | SECRETARIAT GENERAL | DIRECTION ADMINISTRATIVE
& FINANCIERE | RESSOURCES HUMAINES | FACILITIES MANAGEMENT

LE TEMPS EST VENU POUR VOTRE PME
D'ENVISAGER DE DEVENIR UNE ETI

ACCES A L'OFFRE
ATTEINDRE UNE TAILLE CRITIQUE CONCIERGERIE

EXIGE DE REVOIR SES PROCEDURES INTERNES ADMINISTRATIVE

CHOISIR UN CABINET DE CONSULTING POLYVALENT

PERMET D'ABORDER TOUT TYPE DE SITUATION ACCES AU STUDIO

DE CREATION

Une Entreprise se doit de se Nombreuxson’r les projets & gérer ou les
développer. En France, les PME sont situations intermédiaires & encadrer.
encouragées a croltre pour devenir des Dans ces moments, le recours & un
ETI. Il s’agit a présent d’un projet national. cabinet de consulting devient

indispensable, tantdt pour
des missions de transitions,
tantét pour des missions
spécifiques ou de
gestion de projet. Notre
cabinet vient s'inscrire
dans cette démarche en
assurant des  missions

Investir dans la recherche,
rayonner 4 l'international
sont les premiers enjeux des
PME frangaises qui sont sinon
exposées 4 un risque
d'absorption par un concur-
rent ou un groupe étranger.

Comprendre ces enjeux

implique d'avoir de d la carte : transition,
la réactivité et accepter une gestion de projet, missions
remise en cause permanente. spécifiques, diagnostics, expertises.

NOUS ACCOMPAGNONS LES MANDATAIRES SOCIAUX, LES CADRES
DIRIGEANTS MAIS AUSSI LES ACTIONNAIRES AFIN DE FAVORISER
LE DEVELOPPEMENT DE LEUR ENTREPRISE ET FACILITER SA CROISSANCE
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