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VOTRE CONSULTANT DEVIENT
VOTRE MEILLEUR ALLIE

W

MISSIONS CONSEIL ET TRANSITION | SUPPORT ADMINISTRATIF
PROJETS DE RESTRUCTURATION | MISSIONS SPECIFIQUES
CONTROLE DE GESTION | RESSOURCES HUMAINES
GOUVERNANCE & PROSPECTIVE | GESTION | FINANCES

LE CONSULTING : UN RAPPORT AU TRAVAIL DANS L'EFFICIENCE

PARCE QU'UN CONSULTANT DOIT S'INSCRIRE DANS LA DUREE
TOUT EN APPARAISSANT JUSTE LE TEMPS QU'IL FAUT

ACCES AU
STUDIO
GRAPHIQUE

PARCE QUE LE CONSULTANT VIENT S'INVESTIR,
RESOUDRE PUIS TRANSMETTRE

Dons un groupement de sociétés, les filiales
ont souvent une identité personnelle mais se
doivent de faire transparaitre I'image de leur
Groupe. On retrouve particulierement cette
situation lors de créations ou
de rachats d'entreprises &
activités distinctes.

Les besoins en matiere de
gestion, de ressources
humaines ou de management
sont spécifiques et appellent a
une capacité de la part des
salariés avec un
positionnement & multiples
facettes. Les besoins de restructuration tendent
d se succéder et la gestion des filiales
nécessitent des intervenants autonomes et en
phase avec la holding.

jusqu’'a

Nous intervenons dans les filiales de groupes
avec ou sans mandat social et délégation de
pouvoirs en déployant la politique choisie et
en veillant & transmetire aux salariés les
méthodes des mécanismes
nécessaires A leur activité.
Nous intervenons en
support ponctuel ou
permanent et assurons des
missions de restructuration
ou retournement au cours
de la vie de I'entreprise
mais aussi lors de créations
ou fermetures de sites.
Dans tous les cas, nous veillons & fransmettre
notre savoir, nos méthodes, nos techniques
former les salariés en poste.

UNE EQUIPE SUPPLETIVE DE CONSULTANTS EN RENFORT
POUR LES DIRIGEANTS CADRES ET SALARIES DE VOTRE ENTREPRISE

POUR VOTRE ENTREPRISE, UN SEUL NUMERO |0 806 110 270
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