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S e  s e n t i r  b i e n  d a n s  l ’ e n t r e p r i s e
a u  c œ u r  d e  v o s  p r é o c c u p a t i o n s

Assurer la gest ion des ressources humaines,  c’est savoir  mêler 

des compétences croisées de manager,  négociateur,  jur iste et 

gest ionnaire administ rat i f .  A cela, un rôle de représentat iv i té de 

l’entrepr ise et du dir igeant v ient alourdir  les responsabi l i tés du 

DRH. Une capacité d’analyse et une maîtr i se des fondamentaux 

de la psychologie sont des atouts à prendre en compte.

L e  D R H  s e  c o n f r o n t e  à  u n e  m u l t i t u d e  d ’ a c t e u r s  q u ’ i l  d o i t  

ménager sans relâche. Dir igeants,  cadres,  salar iés,  instances 

représentat ives du personnel,  t iers  extér ieurs,  pouvoirs  publ ics 

réclament un discours adapté qui doit  rester en équi l ibre entre 

la pol i t ique de l’entrepr ise et la légis lat ion en vigueur tout en 

évitant la moindre cr ise sociale. 

L e s  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s

Gestion des ressources humaines

Mise en conformité du dossier social

Gestion externalisée de la paie

Plan de sauvegarde de l’emploi

Redynamisation

NOUS ASSURONS DES 
MISSIONS LIÉES AUX 

RESSOURCES HUMAINES

NOUS ASSURONS DES MISS IONS L IÉES AUX RESSOURCES HUMAINES

ET SOMMES EN MESURE D’INTERVENIR EN SUPPORT OU EN TRANSITION

POUR VOTRE ENTREPRISE,  UN SEUL NUMÉRO
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