Les Ressources Humaines

Y
Se sentir bien dans |I'entreprise
au coceur de vos préoccupations

Gestion des ressources humaines

//_\ Mise en conformité du dossier social

| ) I{ Gestion externalisée de la paie

‘ ‘, Plan de sauvegarde de I'emploi
Redynamisa’rion

Assurer la gestion des ressources humaines, c'es’r‘\sovoir méler
des compétences croisées de manager, négocio’re\‘Ur, juriste et
gestionnaire administratif. A cela, un réle de représé‘n’ro’rivi’ré de
I'entreprise et du dirigeant vient alourdir les responsabilités du
DRH. Une capacité d'analyse et une maitrise des fondamentaux
de la psychologie sont des atouts & prendre en compte.

Le DRH se confronte d une multitude d'acteurs qu'il doit
ménager sans rel@che. Dirigeants, cadres, salariés, instances
représentatives du personnel, tiers extérieurs, pouvoirs publics
réclament un discours adapté qui doit rester en équilibre entre
la politique de I'entreprise et la Iégislation en vigueur tout en

évitant la moindre crise sociale.
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